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ПОЛОЖЕНИЕ

о конфликте интересов работников государственного бюджетного учреждения

культуры города Москвы <<Московский театр детской книги <<Волшебная лампа)>

г. Москва

1. Цели и задачи

Настоящее Полох<ение о конфликте интересов работников государственного бюджеr:ного
учре)tдения культуры города Москвы <<московский театр детской t(ниги <<волшебная
лампа), далее Положение, устанавливает порядок выявления и урегулирования
конфликтов иI]тересов, возникающих у работников театра в ходе выполнения ип,,1и

трудовых обязанностей.

CBoeBpeMetIIloe выявление конфликта интересов в деятельности работников театра
является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных
правоI-1арушений.

Основной задачей данного Полояtения является ограничение влия[Iия частIiых иr{тересов,
личной заинтересованности работников IJa реализуемые ими трудовые функции,
принимаемые деловые решения.

Ознакомление гражданина, посiупающего на работу в театр, с Полоlкением производится
в соответствии со статьей 68 Трулового кодекса Российской Федерашии.

!'ействие настоящего Пололtения распростраFIяется на всех работtликов уtIреждения вне
зависимости от уровня занимаемой долтtности. Нас,гоящее Полоlttение обязаны соблrодать
TaK)Ite физические лица, сотрудничающие с учреждением на основе договоров
гражданско-правого характера.

2. ИспользуеNIые в Положении понятия и определения

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованI]ость (пря;vая или
косвенная) работника (представителя учреждения) влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение им долхtностных (труловых) обязанностей и при которой
возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью
работника (представителя учреждения), правами и законными интересами учреждения,
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способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и
(или) деловой репутации учреждения, работником (представителем) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя учреждения) -
заинтересованность работника (представителя учрежления). связанная с возможностью
ПОЛУЧеНИя работником (представителем учреждения) при исполнении им должностных
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или усJlуг
ИМУЩеСТВеннОго характера, иных имуществе}{ных лрав для себя или для третьих лиц.

Положение о конфликте интересов - это внутренний документ учреждения,
УСТанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов,
возникающих у работнllков учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

3. Круг лиц попадающих под действие Положения

.щействие Полояtеtlие распространяется на всех работников учре}кдения вне зависимости
от уровня зани]\{аемой должности. обязаны соблюдать Положение также физические
лица, сотрудничающие с учреждением на основе договоров гражданско-правового
характера.

4. основные принципы предотвращения и урегулирования конфликта интересов

В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта LIнтересов поло}кеFIы
следуIощие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте
интересов;

- индивидуiLпьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при
выявлении каждого конфликта инторесов и его урегулировании;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса
его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов учрехtдения и работника учреждения при
урегулировании конфликта интересов ;

- защита работника учреlttдения от преследования в связи с сообпдением о конфликте
интересов, который был своевременно раскрыт работником учреждения и урегулирован
(предотвращен) учреждением,

Формы урегулирования конфликта интересов работникtlв театра дол}кны лрименяться в
соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации.

5. Порядок раскрытия конфликта интересов
урегулирования.

работником учрея(дения и порядок его

конфликта интересовВозможные способы разрешения возникшего

.Щля раскрытия конфликта интересов работники учреждения могут использовать
следуюшlие способы:



- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначе}Iии на новую доj|)liность;

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаuий конфлиItта интересов;

Раскрытие сведений о конфлиКте интересов осуществляется в письменно\4 I]иде
(прилоlttение 1). fiопускается первоначальное раскрытие конфликта иllтересов в устной
форме с последующей фиксацией в письменном виле"

учреяtдение приниN,Iает на себя обязательство конфиденциального рассмоl,рения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

Поступившая инфорпlаЦия долх(на быть тщательно проверена уIlолномоченныN,I на это
ДОЛЖНОСтнЫ]\I лицоNI, с целью оценки серьезFIости возникаюU{их для учреждения рисков и
выбора наиболее подходяЩей формы урегулирования конфликта интересов. Следует
иметЬ в виду, LITO в итоГе этой работы учреждение мо}кет прийти к выводу, что ситуация,
сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и,
как с"ilедствие, не нуждается в специальных способах урегулирования"

В случае если коtrфликт иIIтересов имеет
испо.1,Iьзовать следуюtцие способы, в том

место, то для его разрешения учрежде[Iие N.{oilteT
ч исле:

- ограничение доступа работника к конкретной инфор]\Iации, которая може,l,затрагивать
лиLtные интересы работника;

- добровоЛьныЙ откаЗ работника учреждени я или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе прtlнятия реtllеltиii по вопросам, которые
находятоя или могут оказаться под вJIияIJием кон(lликта интересов;

- пересмотр и изменение функциоFIальных обязанностей работника;

- временное отстранение работника от должности, если его лиLiные интересы входят
противореLlие с функциональными обязанностями;

- перевод работника на должность, предусматриваюIцую выполнение функчиональных
обязанностей, не связанных с конфликl.ом интересов;

- отказ работника от своего личного интереса, порождаюшцего конфликт с интересами
учреждения;

- увольнение работгlика из учре}кдения по инициативе работника;

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциlIJlинарного
проступка, то есть за неисполнение или ненадлежапlее исполнение работником по его
вине возложенных на него трудовых обязанностей.

приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не являе1ся
исLtерпываюшим. В каждом конкретном случае по договоренности учре}к/{ения и
работника, раскрьlвшего сведения о конфликте интересов, могутбьiть найдены иные
формы его урегулирования"



ПОЛУЧенная инфорп,rация коN{иссией всесторонне изучается и по ней принимается решение
о способе разрешения возttикшего (имеюllIегося) консрликта интересов rлли об его
отсутс,гвии.

Решение комиссии оформляется протоколом и доводится лtl сt]едения хуJlоrl(ественного
руководителя театра.

Решение комиссии носит рекомендательный характер.

Окончательное решеFIие о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта
интересов, если он действительно имеет место, принимает худо}ltествегtгtый руководитель
театра в течение трех рабочих дней с момента получения прOто]tо,rIа заседаil1.1я комиссии.

8. ОТВетСтвенность работниltов учреждения за несоблIодение Положения о
конфликте интересов

за несоблюдение требований Полохtения о конфликте интересов работник ntoltteT быть
при в,] еч ен к at]l.t lt н itстрати Brl oii ответстtзеннсlсти 

"

За лtепринятие работrIиком мер по предотвращеFIиIо или урегулированик) конфликта
l.]IJTepecoB, стороной которого он являетсЯ, 1.РУl:1Оt]ой догоt]ор с ниN,I MotKeT быть
расторгнут по инициативе работодателя, в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части l
статьи 8l Трудового Кодекса Российской Федерации.



Прило;кение l
к Пололtениtо о конфj-Iиttте интересов

работttиков ГБУК г.Москвы кМТ!К <Волшебная .J]ап,Iпа))

Худо;ltествен номy рчководител}о
ГБУК г.Москвы кМТf,К <Волшебная лампа))

(фамилия. иN,Iя. oT,LtecTBo)

(тtаименование должнсlсти )

(наипл енован ие cTpyKTypI Iого подразделен и и)

УВЕДОМЛЕНИЕ
представителя }IаниNtателя (работодателя) и своего непосредственного руководителя

о возникшем конфликте интересов
или о возN{ожности его возникновения

В соответствии с Полоrкением о конфликте игIтересов государствеIlного бюджетного
УЧреждения культуры города Москвы кМосковскиЙ театр детскоЙ книги кВолшебная
лаN,{па)), утверItденного приказоN,{ художественного руководителя театра от к20> января
2016г. ЛЪ02/ОД,

16urn,
наСтоящим уведомляtо о возникновении конфликта интересов (возпlо;lсности его
возникновения), а именно:

(УКаЗать причины конфликта интересов или возможность его возникновеt+ия)

г.
(подпись уведомителя) (Ф. И.О.)

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о возникновении

20

(подпись ответственного лица) (Ф. И.О,)

((_))
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